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A KUTATAS CELJA

Van-e maradando¢ hatasa a digitalis munkarendnek a digitalis eszkozok
hasznalatara?

A KUTATAS INDOKLASA
* Pandémias helyzetekre valo felkesziiles,
* jelenléti oktatdsban 1s hasznosithatok. (Buda és Czékmdn, 2021)

ADATFELVETEL

e Budapest II. Keriileti1 II. Rakoczi Ferenc Gimnazium
* 12 osztaly, 235 diak

* karanten eldtt legalabb egy év a Rakocziban!

« 2021. december - 2022. januar

* MS Forms (Microsoft365 iskolal rendszer)

* Jelenleti, nevtelen, egyszeri kitoltes



URLAP

e MS Forms

e 23 kérdés

* egyszeres valasztas

e tObbszOros valasztas

* Likert-skala

* szabad szoveges valasz

* A hasonlo kérdések technikai elkiilonitése.

STATISZTIKAI FELDOLGOZAS
e SPSS
e kereszttabla elemzés



HATTER KERDESEK
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DIGITALIS ESZKOZHASZNALAT
A DIGITALIS MUNKAREND ELOTT ES UTAN



FELTETELEZES
Az otthon1 munkarend alatt kialakult digitalis munkaveégzeési szokasok
pozitivumait a tanarok egy része tovabb vitte a jelenlét1 oktatasba.

KERDESEK
* ,Milyen célbol és gyakorisaggal hasznaltak a tanarok internetes
(szamitogepes vagy telefonos) programokat a karantén elotti 1doszakban?

* Milyen célbol és gyakorisaggal hasznalnak a tanarok internetes
(szamitogepes vagy telefonos) programokat a karantén utani idoszakban?

* Véleményed szerint milyen mértékben kellene jelen lenniiik a digitalis
oktatas alabbi 0sszetevOinek a jelenléti oktatasban?”



ITEMEK

* kapcsolattartas — lizenetek
* kapcsolattartds — posztok
* 1smeretek atadasa
feladatok kiadasa
gyakorlasi lehetdseg

o ¢rtekeles, visszajelzes

Négy fokozata Likert skala: rendszeresen, gyakran, ritkan, soha.
A rendszeresen ¢s gyakran valamint a ritkdn €s soha valaszok 6sszevontan

Jjelennek meg.

EREDMENYEK



Digitalis eszkdzhasznalat celja és gyakorisaga a digitalis munkarend eldtti €s
utani idészakban (%)
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Digitalis eszkozhasznalatunk gyakorisaganak novekedese a digitalis
munkarend elotti allapothoz képest (%)
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KOVETKEZTETESEK

1. Kommunikacio
* jelentosen hatékonyabba teheti a tanulastamogato rendszer (Teams) hasznalata,
* nem igényel jelentos IKT kompetenciat - > ua. mint a k6zosségi oldalakon.

2. A tanitasi-tanulasi celu felhasznalas

* tobb munkat,

* nagyobb IKT kompetenciat 1s igényel, amivel a tanarok meg Iehet, hogy nem
rendelkeznek.

Azt, hogy a digitalis eszkozhasznalat novekedése csak a pandémia kozvetlen hatasa,
ami 1dovel elmulik, vagy tartos ¢€s stabil atalakulasnak tekintheto, egy megismételt
kutatas mutathatja meg.



DIGITALIS ESZKOZHASZNALAT
A DIGITALIS MUNKAREND UTAN ES A JOVOBEN



Milyen mértékben kellene jelen lenniiik a digitalis oktatas alabbi 0sszetevOinek
a jelenleti oktatasban? (%)
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Milyen mertékben szeretnék kihasznalni a digitalis oktatas alabbi 6sszetevOit a
didkok a jelenléti oktatasban a digitalis munkarend utani allapottal
osszehasonlitva? (%)
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KOVETKEZTETESEK

A digitalis munkarend soran

* lehetdséget kaptak (online) gyakorlasra,

* visszajelzést kaptak a beadott munkaikra.

Az online gyakorlasi lehetoség lehetove tétele fejlesztheti az 6nallo tanulas
készseget, ami az €lethosszig tartd tanulas fontos 0sszetevoje.




TANULASTAMOGATO RENDSZER
(DIGITALIS OSZTALYTEREM) HASZNALATA



FELTETELEZES
A Teams hasznalat nott a Facebook rovasara.

KERDESEK

* ,,Melyik online feltuletet hasznaltak a tanarok digitalis osztalyteremkent
a karantén elotti id0szakban? Tobb valaszt 1s megjelolhetsz.”

* ,Melyik online feluletet hasznaljak a tanarok digitalis osztalyteremkeént

a karantén utani 1ddszakban? Tobb valaszt 1s megjelolhetsz.”

ITEMEK
e Teams

 Facebook
e nem hasznaltak/hasznalnak ilyen programot

* egyeb (szoveges valasz)

EREDMENYEK



Melyik online feliiletet hasznaltak a tanarok digitalis osztalyteremként
a digitalis munkarend eldtti/utani iddszakban? (£0)

~ elétte utdna  vltozds
TESRSN 12 234 52
FECSHSRN 5 23 33
nemhasznltak 38 1 37
CEEEN 4 18 26

A digitalis osztalytermek hasznalatanak megoszlasa a
digitalis munkarend elott és utan ¢vfolyamonkent (%)

el6tt utan el6tt utan elott utan elOtt utan elott utan
79,5 100,0 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0
65,6 87,8 6,7 0,0 14,4 12,2 1,1 0,0 12,2 0,0

46,5 87,1 8,9 0,0 25,7 11,9 0,0 0,0 18,2 0,1



A valaszadok egy része nem értette a digitalis osztalyterem kifejezést
* Google Classroom,

« Socrative, Kahoot, Forms, Google Drive, Learning apps, Redmenta,
* Messenger, Viber, Skype, G-mail, emall.

KOVETKEZTETESEK

A tanarok belattak egy egységes iskolai rendszer (technikai €s pedagogiai)
hasznossagat.
Egyre keveésbe 1gaz, hogy ,,ugy 1s mindenki fent van Facebook-on”.

A tanarok a hagyomanyos oktatasba is nagyobb mertékben tervezik beilleszteni a digitalis munkarend alatt megismert
tanulastamogato alkalmazasokat (Kovdacs, 2021).



OKOSTELEFON HASZNALAT



FELTETELEZES
A tanarok nagyobb szamban és gyakrabban kerik a telefonok tanorai hasznalatat.

KERDESEK

A tanarok mekkora hanyadara érvényes az alabbi allitas a karantén elotti
1doszakban? A tanarok GYAKRAN kérték az okostelefonok tanorai, tanulasi céla
hasznalatat.

A tanarok mekkora hanyadara érvényes az alabbi allitas a karantén elotti
idészakban? A tanarok ALKALOMSZERUEN Kkérték az okostelefonok tanorai,
tanulasi célu hasznalatat.

* A tanarok mekkora hanyadara érvényes az alabbi allitas? A tanarok GYAKRAN
kérik az okostelefonok tanorai, tanulasi céla hasznalatat. A tanarok mekkora
hanyadara érvényes az alabbi allitas?

« A tanarok ALKALOMSZERUEN kérik az okostelefonok tanorai, tanulasi cél
hasznalatat.”



ITEMEK
e Minden tanar kérte.

e A tanarok tobb, mint fele keérte.
* A tanarok kevesebb, mint fele kérte.

* Egy tanar sem kerte.

EREDMENYEK



Tanarok altal kért tandrai telefonhasznalat a digitalis munkarend eldtt €s utan
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KOVETKEZTETESEK

Telefon

1gény van, (Dringo-Horvath, 1., és Dombi, J. 2020)
laptop nincs (bizonytalan), jobb hijan -> telefon.

Laptop

laptopok egyszer1 akci6 vagy hosszu tavu terv,

elmaradtak a tovabbképzések, (Drings-Horvith, I., és Dombi, J. 2020)
otthoni munkat kérnek a diakoktol laptopon,

oran telefonon 1s elvégezheto tevekenyseget kérnek laptopon.



KOSZONETNYILVANITAS

Ko6szonom Dr. Gyorgyi Zoltannak a kérdoiv dsszeallitasaban ¢€s feldolgozasaban nyujtott segitségét.
Ko6szondm Dr. Kozma Tamas tanacsait.

Ko6szonom Dr. Czekman Balazsnak a kézirattal kapcsolatos kritikai észreveteleit €s szakirodalmi javaslatait.
Ko6szonom Dr. Racskd Réka szakirodalommal kapcsolatos segitségét.

Ko6szondm a Budapest II. Keriileti II. Rakoczi Ferenc Gimnazium digitalis munkacsoport tagjainak a kérdoiv
osszeallitasaval kapcsolatos javaslatait.
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