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Munkaerdpiaci kompetenciak

Tanulasi technikak és motivacios kérdéeskorok
Hatékony oktatasszervezési és munkaerdpiaci kihivasok
Tanulasi stilusok és tanulastechnikai
Digitalizacios kihivasok és lehet6ségek

Uj mddszertani és technoldgiai megoldasok
Empirikus mikrokutatas bemutatasa
Eredmények

Osszefoglalds, kitekintés




Munkaerd-piaci készségigények-2022
OE-KVK-TMPK munkaer6-piaci felmérés) felmérés
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Eletkori
valtozasok,
fiatal felnottek

Krizis
problémai

A valtozas folyamato
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A merndki kompetencia-fejlesztes
stratégiaja

OBUDA UNIVERSITY

projekt-
dak. maodszer _ homa'd'] INNOVATIONS 4
: : ) mc.u::(ooxn»ou
produktum, 2 ANO LEARNING
prezentacio '

- Inquiry-Based Learning
felfedeztetd for Science, Technology,
Engineering, and Math
(STEM) Programs

A Conceptual and Practical

Resource for Educators
F

probléma-

alapu 2 T
’ ’ ‘pc*" & ¢ :
kutatasalapu ) b ?\ f 7‘:}?. !‘

z 3 -y o Strategla LT ID ey Patrick Blessinger Johan M Carfora
vizsgalat, kisérlet

A tevékenykedteté modszerek metodikai alapjai (Makadi M. 2012)
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A probléma alapud mernoki tanulasi
kdrnyezet

OE OBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY

Tobbszoros Szocialis
kontextus kontextus

Utasitasos
Hiteles kontextus

tartal
shipintr Probléma-koézpontiasag

= egyensuly a tanari
utasitasok és a tanuldi
alkotas kozott

Oniranyité Kooperativ
tanulas tanulas

A problémaalapii tanulasi kérnyezetek koncepcionalis elemei



Melyek a tanulast befolyasolo dominans tényezok?

éE OBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY

Belsd, az On személyiségétdl fiiggd sszetevok:

* A tanulashoz egyéni és tarsadalmi szinten is elengedhetetlen
tanulasi kompetencia,

* A meglévé tudasszint,

* Tanulasi képességeinket befolyasoljak emellett azok az iskolapadban
korabban atélt, elézetes tanulasi tapasztalatok

* A megszerzendé tudds hasznosithatosaganak, praktikussaganak
mértéke (szaktudds+gyakorlati tudas+munkatapasztalat).



Tanulasjellemzok, az egyéni tanulas feltételrendszere

éE OBUDAI EGYETEM
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Vizuailisan tanulok

Jobban tudsz képek,

illusztriciok, videok,

magyarizo dbrik
segitsegevel tanulni.

Hallis utian tanulok

Jobban tudsz hallas

utin tanulni, illetve

hatékonynak tartod

magad is felmondani
az anyagot.

Beszélgetés altal
tanulok

Jobban tudsz
beszélgetés, a temakor
megheszélése dltal
tanulni.

Mozgis, tapasztalis
dltal tanulok

O

Jobban tudsz mozgsds,
megtapasztalds,
kiprabilas dltal

tanulni.

Logikdin,
osszefliggéseken
keresztiil tanulok

o

Jobban tudsz gy
tanulni, hogy
logikusan dttekinted
a tananyagot,
rendszerezve az
osszefuggéseket.

Kozbsségben tanulok

Jobban tudsz gy
tanulni, hogy masok is
ott vannak veled, akar

egyiitt dolgozzatok fel a
tananyagot.

Magamban, egyediil
tanulok

i
Ty

Jobban tudsz
elvonulva,
egyediil, nyugalomban
tanulni.

Jegyzetelés, irdis altal
tanulok

Jobban tudsz
jegyzetirds,
a lényegi pontok
kijegyzetelése
altal tanulni.

Bal

Beaszed
Iras

Jobb

Vizualitas

Olvasas

SzAMOIAS analitikus
Logika szekvencialis

egymasutani
verbalis

Elemzes
Viszonyok
Részletek
Sorozatok

Téri képességek
Kepzelet
Zene értése
és élvezete
Erzelmek
Mozgas
Hurmor
Egészek

globalis
szimultan
eqyidejl
téri-vizualis

A ket agyfelteke és
a hozzajuk tartozd
gondolkodas

Tanulasi stilusok

egyedl
felndttel
tarssal
valtozd

SZOCIOLOGIAI

Agyféltekiség szerepe
a tanulasban




Mely képességek az erosségeim, illetve a gyengéim?

- A tanulasi képességek -

» A képességeket az egyén pszichikus tulajdonsaganak tekintjik, amely
valamilyen tevékenység gyakorlasa révén fejlodik ki és a tevékenység
végzeseben nyilvanul meg.

* Nyelvi intelligencia , Logikai-matematikai intelligencia, Téri-vizualis
intelligencia, Interperszondlis (tarsas) intelligencia,

([ ]
V4
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A motivacios rendszer

OBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY

* A motivumok komplex rendszert
alkotva befolyasoljak az emberi
viselkedést, kulonféle cselekvésekre
késztetnek.

Kozvetlenil nem figyelhet6k meg,
csak a viselkedésen keresztiil.

Az egyes motivumok kulénb6z6
erosségtliek és dinamikusan
valtoznak

Nyomas,
kényszer

NO
SOLICTING
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A digitalizacios folyamatok :

. 1. Analdg adatok digitalizalasa: Az analdg adatokat digitalis formaban kell atalakitani, hogy szamitégépen
tarolni és kezelni tudjuk 6ket.

. 2. Tarolas: A digitalizalt adatokat tarolni kell, hogy kés6bb elérhetbek legyenek és konnyedén megoszthatdok
NENICELR

. 3. Feldolgozas: A digitalizalt adatokat feldolgozni kell, hogy kideritstk a relevans informacidkat és lehetévé
tegylik a kilonboz6 analiziseket.

. 4. Tovabbitas: A digitalizalt adatokat tovabbitani kell mas szamitogépekre és felhasznaldkra.

. 5. Archivalas: Az adatokat archivalni kell, hogy meg6rizhessiik 6ket a jov6beni hasznalatra.
(ChatGPT)
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A digitalis technoldgia segitségével torténd informacidomasolast jelenti. Tobbféle
formaban torténhet, példaul szévegfajlok, képek, hangfajlok, videofajlok és
egyéb meédiumok digitalizalasaval. A digitalis technologia segitségével elGallitott
digitalis masolat altalaban rugalmasabban kezelhetd, sokoldalubb és konnyen
masolhato és felhasznalhato. Az egyik legnépszer(ibb alkalmazasa a
kdnyvtarakban és muzeumokban talalhatéo dokumentumok és javak digitalis
archivalasa. A digitalis atalakitas segitségevel ezeket az informaciokat barki

szamara elérhetové lehet tenni az interneten.
(ChatGPT)



sswoncoreren  DIGITALIZACIO ES HATASAIL

OBUDA UNIVERSITY

Digitalis kompetencia

(Calvani modell - 2008)

Digitalis kompetencia keretrendszerek

*DigComp 1.0 (2013)

‘DigComp 2.0 (2016) / 2.1 (2016) (allampolgarok, munkavallalok)
*‘DigCompOrg (2015) (intézmények)

‘DigCompEdu (2017) (pedagégusok)

*Central5 (2017) (Kozép-Europai Kompetencia-keretrendszer
iskolavezetoknek)

Digitalizacio szerepe, fontossaga napjainkban
Privat (tanulas, szérakozas, kapcsolattartas...)
Tarsadalmi (allampolgar, munkavallalé...)
Gazdasagi (4. ipari forradalom, robotizacio, géntechn....)

Digitalis kultura hatasa napjainkban (eléonyok és hatranyok)

OBUDAI EGYETEM

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR


http://bgk.uni-obuda.hu/iesb/2016/publication/56.pdf

) AZ OKTATASI RENDSZER OBUDAI EGYETEM
OE oo DAl BSYETEM ’ ’ ’ KANDO KALMAN
OBUDA UNIVERSITY VALTOZASANAK OKAI VILLAMOSMERNOKI KAR

* Gyors globalizacié

* Informaciérobbanas, gyors ismeretavulas Oktatasi rendszer
* Moore-torvény valtozasa
» Digitalis technoldgiak tdmeges elterjedése szlkseges — cel:
, , , , : . . olgarok
* ElImozdulas a tudasalapu gazdasagok, informacios ]E) Ikg' o
tarsadalmak felé ,e ESZ,I € az
N k70 & nalis helvzetek allandé
emzetkozi és regionalis helyzete valtozasokhoz
* Tarsadalmi fejlédés iranti ndvekvé igény valé
* Nemzetkozi digitalis trendek, pl. PLE, BYOD alkalmazkodasra

* Munkaerdpiaci valtozasok, tevékenysegek atalakulasa



swuowswes  MILYEN JELENSEGEKNEK
LEHETUNK SZEMTANUI?

*Digitalis transzformacié miatt a teljes oktatasi rendszer
atalakulasa (racsko 2017)

*Régi szakképzési hagyomanyos konyvek (senedek 2016, Molnar
2017) - Nexius learning — 40 elkészult tananyag és tovabbi 186

*Megvaltozott tanuldi preferenciak (racsko 2017)

*Fokuszba a tanulas ujfajta, kooperativ és kollaboratiy,
problémamegoldd és technologia-alapu tevékenységek
altali megvaldsitasa kerul (Hunya 2014)

*BYOD/BYOT szemlélet terjedése (momar 2018, kérssi 2015)



MIT TEHETONIC
* Alkalmazkodas a kulturalis paradigmavaltashoz és fejlédéshez
* Hatékony tanuloi kornyezet megteremtése
* Differencialas és kollaboralas képessége
e Osztalytermen tulnyulod tanitas, IKT eszkdzok integralasa
* Innovaciokhoz vald pozitiv hozzaallas, szerepvallalas
* Uj mddszerek alkalmazasa, a régi modszerek Ujraértelmezése
* Tanuloi motivacio novelése

* Lehetséges megoldasok: gamifikacio, forditott oktatas (senedek 2007, Momnar
2017, Komenczi 2013, Nagy 2004, Karpati 2007, Nadasi 2014)



OBUDA UNIVERSITY

VILLAMOSMERNOKI KAR

ssuoni esveren  ELMELETI HATTER — XXI1. SZAZADI O ey ETEM

OKTATAS-TANULAS

 Megvaltozott tarsadalmi elvarasok és tanuloi szokasok
 Pedagobgusi paradigmavaltas

 Tanari-tanuloi szerepek valtozasa

e Dualis képzés hatékonysaga

* Tanulodi foglalkoztatasok

e Szakmai oktatas — szakmai képzés

» Ujgeneracios, atipikus mddszerek




osvou coveren /A TUDASTRANSZFER UJ ERTELMEZESI
LEHETOSEGEI ES GYAKORLATI JELENTOSEGE

= OBUDAI EGYETEM
VILLAMOSMERNOKI KAR

[ Informacid J Tenyek, adatok keresése, szlirese, informaciova formalasa

és feladatok elkészitése

I B Informaciok tanulokhoz valo eljuttatasa, kdozvetitése, analdg
alkalmazasi lehet6ségek és példak ismertetése

. . Informaciok dekdédolasa, megértése, korabbi
Ertelmezés . )
ismeretekhez kapcsolasa

&> { Tudas } Informaciok tudassa konvertalasa

‘ ’ { Transzfer }megszerzett tudas alkalmazasa
eltérd kbzegben és szituaciokban

‘ ] L J Informaciok kédolasa, média-mix kivalasztasa, elektronikus tananyag
Tananyag




VILLAMOSMERNOKI KAR

... KIEGESZITETT TUDASTRANSZFER-MODELL OBUDAI EGYETEM

OBUDA UNIVERSITY
(

e Altalanos
MIT

Meghatarozott

Horizontdlis (egyszintUl feladatok
MENNYIT &2y :

Vertikalis (egymasra épuil6 feladatok)

[ HOGYAN e ,Low road” (egyszer)

,High road” (el6készit6 és hatrafelé iranyuld)

El6zetes tudas -> tanulas
| HONNAN HOVA e Tanulas -> 4j tanulas

e Tanulas -> alkalmazas
e Szervezet — szervezet

H O L e Szervezet — otthon
¢ |skola — szervezet

Otthon —iskola

[ M | LYE N Statikus

Dinamikus
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A_ d!g[tal!s pedagogia tertuletel -
kihivasai

* Tanulasi terek - olyan fellletet talaljunk, amely az 6ran kivil, de
a tanorak alatt is minél tébb szempontbadl hasznosithaté

* A tantermek online kiterjesztése

* SAMR — digitalis eszkdzok pedagogiai integraciéjanak
4 szintje

* Pedagogiai tervezeés — digitalis eszkozok kivalasztasa

* Multimodalitas jelensége, a tanulasi kdrnyezet sajatossagaihoz
kapcsolodo tanitasi modszerek egyre altalanosabba valnak, az Uj

kornyezetek a halozatokra jellemz6 modon alakul, a vizualis
elemek ujszer( tudaskozvetitést tesznek lehetbvé
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sworones — Kiprobalt jo pedagogiai gyakorlatok 1.

 Elismervények — digitalis kitliz6k és tanusitvanyok

* Mozilla Firefox - 2012-ben jelentette be az ,,Open Badge 1.0”
szabvanyt

e Mikrotanusitvanyok — OpenBadge - Hollandia

* Moodle

e Nyitott-zart

* Funkciok:
* Résztvevok osztonzese, motivalasa a kozremikodésben
e Egylittmiikodeés dsztoénzése az online kommunikacio soran
* Pedagogiai értékelés
* Masodlagos tanusitvany
» Képzettségmutatd/végzettségszintezd eszkoz



wwiiws. - Kiprobalt j6 pedagogial gyakortatok 2[83

e Kilonboz6 tanulasi kornyezetek 6sszehasonlitasa

* Maxwhere és MS Teams rendszer hasznalata flipped cIassroom
modszerrel

e 4 témakor feldolgozasa
* 4 ellen6rz6 tesztsor MS Forms fellileten
e 3 célcsoport N=115 -

OBUDAI EGYETEM

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR




- OBUDAI EGYETEM

aad - Kiprobalt jo pedagogiai gyakorlatok 3

* Digitalis szabaduldszoba alkalmazasa részfeladatok teljesitésének
ellen6rzésében, N=593 f6 hallgatoi valasz (19-20 éves korosztaly)

e 3 szintli szabaduldszoba — éiménypedagogia — pozitiv pedagogia

* Ms Forms alapon - Learningapps é€s Linoit eszkdzrendszerrel

2t Forms | Mérnck leszek - BMEGTS... Meérndk leszek szabadulészoba prezentacios f hoZ - Mentve ? Dr. Molnar Gysrgy “"1f
[
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VILLAMOSMERNOKI KAR

s, Kiprobalt jo pedagégiai gyakorlatok 3. osves soren

H1 EZ: @E3 E4 HE> Hb

1. Kérem irja le, hogy mennyire volt elégedett a
szabaduloszobas jatékos feladattal!

2. Kérem irja le, hogy mennyire volt elégedett a
tananyag megismerhetdségével, elérhetoségeével...

3. Kérem irja le, hogy mennyire volt elégedett a
prezentacios tananyagot targyald eldadas...

4. Kérem irja le, hogy mennyire szivesen tanulna
élménypedagdagia elemeket felhasznald modszerekk...

5. Mennyire tud hatékonyan tanulni digitalis
eszkdzral?




OBUDAI EGYETEM

o Kiprobalt jo pedagogiai gyakorlatok 4. ST,

* Innovativ megoldasok
» Kéthetente el6adas, hetente gyakorlat

 Modszerek: attitdd és tanulasi stilus, Onismereti, tanulastechnikai
sztenderdizalt kerddivek

e Egyéni tanulasi stilus fejlesztési terv
e Egyéni karrierterv
* Linoit, mentimeter mo
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OBUDAI EGYETEM

o Kiprobalt jo pedagogiai gyakorlatok 5. ST,

e Kreativ megoldasok

» Kéthetente el6adas, hetente gyakorlat
* Mddszerek: esettanulmanyok, megvalosult prOJektek
* Csoportmunka alapu projektmaodszer e
e Egyéni projektfeladat

e Padlet, Slido

* Mikrobit, lego mindsrome, arduino,

* PIC alapu
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Innovativ
tanulastechnikai
készségek kurzus
2023 oszi féelév

245 nappalis, 154
levelezos hallgaté
Standardizalt kérdoiv

EMPIRIKUS KUTATAS

TANULASIMOTIVACIOS TESZT A TANULASI TECHNIKAK HATEKONY SAGANAK FELMERESE

=3
=3
—
—
=3
=3
|
—
3
=3
—
—
—
|



EREDMENYEK 1. - TANULASTECHNIKA

Eletkora:

59 valasz




v EREDMENYEK 2. - TANULASTECHNIKA

Az On munkaszervezési hatasfoka: *

59 valasz




v EREDMENYEK 3. - TANULASTECHNIKA

A munkaszervezés javitasi lehetéségei: * (a teszt végén 0-val jelolt kérdések)

59 valasz

1
2
3
4
5
6
7
8
9

28 (47,5%)
30 (50,8%
14 (23,7%)
27 (45,8%)
19 (32,2%)
26 (44,1%)
5 (8,5%)
17 (28,8%)
10 (16,9%)
20 (33,9%)
4 (6,8%)
8 (13,6%)
22 (37,3%)
20 (33,9%)
26 (44,1%)
20 (33,9%)
15 (25,4%)
18 (30,5%)
5 (8,5%)
14 (23,7%)
3 (5,1%)
19 (32,2%)

20



g EREDMENYEK 4. - MOTIVACIO

Milyen mértékben szeret korszerd, interaktiv modszerekkel tanulni?

134 valasz
60

50 (37,3%)
43 (32,1%)

26 (19,4%)

12 (9%)

3




g EREDMENYEK 5. - MOTIVACIO

Eletkora:

141 valasz




éE OBUDAI EGYETEM
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EREDMENYEK 6. - MOTIVACIO

Az On motivacios egyiitthatoja: *

11,3% .
31,9%

141 valasz

29 8%

@ 0-016
& 017-033
0,34-048
@ 0.5-0,66
@ 0,67-083
@ 0,24-1




st OSSZEGZES, KITEKINTES

* Megfelel6 motivacios készségek és tanulastechnikakkal rendelkeznek a hallgatok

* Hallgatoink 61,9%-a belsé motivacioval rendelkezik, mig 38,1%-a beépllt vagy
kulsdvel

* A munkaszervezési hatasfok meghatarozasaval azt kaptuk, hogy a hallgatoink
76,8%-a 0,5 feletti erGsebb korrelacios kapcsolatot mutatott

* Az esettanulmany és kutatasalapu modszerek és gamifikacio fokozott
alkalmazasa, BYOD, projektalapu oktatas

e A transzverzalis a puha készsegek fejlesztéseéet jol megvalositottuk a kurzusaink
altal

» A digitalis idegenvezetés folytatasa!
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